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Verksamhetsberéattelse for Open Doors Sverige 2025

OPEN DOORS SVERIGE

Open Doors Sverige (ODSE) &r en ideell férening (org. Nr. 802439-9845) som arbetar "i tjdnst
for varldens forfoljda kristna". Organisationen ar en kristen missionsorganisation som ar
politiskt oberoende och inte bunden till ndgot religiost samfund eller férening.

Foreningens internationella arbete bedrivs i samverkan med Open Doors International (ODI),
med huvudkontor fordelat mellan landerna Holland, England och USA. Foreningen arbetar i

6verensstimmelse med Open Doors Internationals trosgrunder och riktlinjer, vilka anges i det
samarbetsavtal som Open Doors Sverige och Open Doors International uppréattat mellan sig™.

Ytterligare 26 nationella Open Doors-kontor, med spridning dver hela vérlden, finns med i detta
konsortium som bl.a. har Lausannedeklarationen? som utgangspunkt for sin verksamhet. De
nationella kontoren &r fristdende kristna missionsorganisationer med egna stadgar och
nationella styrelser som sjalvstandigt bedriver arbete i respektive land.

MALSKRIVNING FOR OPEN DOORS INTERNATIONAL
Open Doors vérldsvida arbete syftar till:

e Att stirka och utrusta den del av Kristi kropp som moter eller lever med restriktioner,
diskriminering och forfoljelse for sin tro pa Jesus Kristus, samt uppmuntra deras
medverkan i varldens evangelisering genom att:

o Formedla biblar, litteratur, media, ledartraning, socioekonomiskt stéd samt en
engagerad forbonstjénst;

o Foérbereda den del av Kristi kropp som lever i hotade eller instabila omréden att
mota lidande och forféljelse; samt att

o Uppmana Kristi kropp i den fria varlden att identifiera sig med sina hotade och
forfoljda trossyskon samt mobilisera dessa till stdd och ett aktivt engagemang.

o Vigor detta eftersom vi tror att: “Lider en kroppsdel, sé lider ocksa alla de andra” (1 Kor.
12:26), samt att alla dorrar dr 6ppna for Gud som skickliggor Kristi kropp att sprida
evangelieti hela varlden.

OPEN DOORS INTERNATIONELLA ARBETE
Det internationella arbetet bedrivs i ett 70-tal lander under éverinseende av organisationens 14
olika faltkontor och omfattade totalt 9 553 640 férmanstagare inom fem huvudomraden:®
1. Socioekonomiskt stéd, hjélp till sjélvhjalp:
a. 535680 personer
2. Platsbesdk, narvarostod och omvérldsanalyser:
a. 176405 personer
3. Opinionsbildning och paverkansarbete:
a. Kampanjer, advokatstdd, informations- och opinionsarbete
b. 542 813 personer
4. Spridning av biblar och kristen litteratur:
a. 2531985 personer
5. Bibelundervisning- och larjungatréning av kristna:
a. Totalt5 766 757 personer

" Open Doors International — Affiliation Agreement, 7 juli 2009

2 | gusannedeklarationen - ett ideologiskt och teologiskt grunddokument med bred internationell
uppslutning. ODI &r bland annat &ven en Associerad medlem i World Evangelical Alliance (WEA)

3 Siffrorna galler for 2024 men &r snarlika for 2025. ODI: s siffror for 2025 blir tillgéngliga i maj 2026. Siffror / )
har hamtats ur ODI: s &rsrapport "Global Field and Strategy Report 2024”.
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OPEN DOORS VERKSAMHET | SVERIGE
Open Doors verksamhet i Sverige sammanfattas av den tredje punkten i malskrivningen har
ovan:
e ”Uppmana Kristi kropp i den fria vérlden att identifiera sig med sina hotade och
férféljda trossyskon samt mobilisera dessa till stod och ett aktivt engagemang”.

For att uppna detta syfte arbetar Open Doors i Sverige med tre parallella spar:
1) Att mobilisera kristna i den fria varlden till ett aktiv engagemang for vérldens forfoljda
kristna, bl.a. genom férbon, ekonomiska bidrag och andra former av stodinsatser.
2) Attanordnainformationsmoéten for att sprida kunskap om vérldens forfljda kristna.
3) Attbedriva paverkansarbete och opinionsbildning pa ett nationellt plan i syfte att
medvetandegdra allménheten och paverka beslutsfattare sé att situationen fér véarldens
forfoljda kristna blir uppméarksammad och stérker religionsfrihetsbegreppet.

Har foljer en summering av 2025 Ars aktiviteter under respektive verksamhetsomrade:
1) Att mobilisera kristna

a. Open Doors Magasin: Kommunikationen delas upp i sex teman som vardera
6per 6ver tvd manader och genomsyrar hela verksamheten. Varje tema inleds
med vart magasin och en bonekalender som skickas ut tillsammans och
stracker sig dven dver en tva-manaders period. 2025 ars teman har varit:

i. 1) World Watch List 2025; 2) Vara forfoljda systrar (Bangladesh/
Nordafrika); 3) Pa flykt for sin tro (Myanmar); 4) Hemligt kristna (Irak/Iran);
5) Kristna under attack (Etiopien/Nigeria); samt 6) Ung och forfoljd
(Mexiko/Bangladesh).

ii. Aretinleddes med ca 12 800 prenumeranter och avlutades med 13 682.

b. Andra storre trycksaker:

i. “Inspirationsmagasin” — delas ut vid férsamlingsbesdk; 4 000 ex.
ii. “World Watch Guide” — boneguide till samtliga understtdjare; 13 000 ex.

c. Tv-produktion:

i. Aretinleddes med studioproduktionen World Watch List release
2025 som séndes pa Himlen TV7 samt pa YouTube.

ii. Varje vecka spelade viin och sénde Nyhetssvepet pa YouTube och
TikTok, med nagon aktuell nyhet fran den forféljda kyrkan.

iii. For dvrigt har var studio anvénts till produktionen av den ménatliga
livesandningen “One With Them” samt till intervjuer med talare frdn den
forfoljda kyrkan som féretrddesvis sénts i sociala medier, pd hemsidan, i
moten och pa YouTube-kanalen.

d. Sociala medier: Vid arsskiftet 2025/26 skickade vi varje vecka ut nyhetsbrev till
9 440 personer, vi hade 8 141 féljare pé Facebook, 3 614 pé Instagram.
R&ckvidden pa Facebook och Instagram var 600 000 respektive 200 676 konton.

e. Bocker: | samarbete med Sjobergs forlag har vi under 2025 gett ut en ny boktitel:
Kostnaden. Vi har ocksé gjort nytryck av tva titlar: Bon — Dér striden utkdmpas
samt Guds smugglare (pocket). Vi har dven fortsatt att medverka i publicering
och distribution av haftet 30 Dagar i bén for muslimvérlden.

f. ”Standing Strong Together” (SST): Detta samarbetsprogram erbjuder svenska
forsamlingar mojligheten att fordjupa relationen med den forféljda kyrkan. 2025
tillkom ytterligare tva férsamlingar och totalt ingér nu 16 forsamlingar i SST.*

g. Studiematerialet ”Farlig tro” har under &ret anvénts av 8 studiegrupper.s)%
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h. Presence Ministry (internationella resor): Under &ret genomférdes 7 resor med
totalt 41 resenérer som besokte Nordafrika, Mellandstern, Ostafrika,
Centralasien och Sydostasien.®

i. Medlemmar: Féreningen Open Doors Sverige hade vid arets slut 1 198
medlemmar.’

2) Att anordnainformationsméten

a. Informationsméten: Ett av de fraimsta séatten att nd ut med vart budskap &r att
anordna informationsméten i kyrkor och férsamlingar. Under aret hade vi 305
moten. Vi talade till totalt 15 954 personer.®

b. Presentatdrer: For att fa en sa bred spridning som maéjlighet har vi byggt upp ett
natverk av frilansande presentatorer som finns utspridda dver landet. Vid
arsskiftet 2025/26 hade vi totalt 9 presentatorer, utéver vara tre anstéllda
inspiratorer.

c. Konferenser: Under aret deltog vi i 6 olika konferenser som utstéllare. | ndgra av dem
hade vi dven inslag i programmet. Var ndrvaro medférde manga givande samtal och
viktiga kontakter. Vi fick under sommarens 4 konferenser 2 206 personer att skriva
under petitionen Arise Africa, 131 att prenumerera pa vart digitala nyhetsbrev, 73 att
prenumerera pa magasinet och bénekalendern och 8 nya manadsgivare.’

d. Open Doors Connect: Under ret holl vi tva Connect-konferenser, en regional
konferens i samarbete med lokala kyrkor och férsamlingar. Ambitionen &r att
konferensen ska genomféras en gang per termin och ha en bred ekumenisk
forankring i den stad vi besoker. Open Doors star for storre delen av
programinnehallet och kallar talare frdn den forféljda kyrkan.

i. Connect Sundsvall, 24-26 januari: Konferensen anordnades i samarbete
med Sundsvalls kristna rad. Vi talade till totalt 538 personer och fick 43
nya bdnepartners.

ii. Connect Pited, 3-5 oktober: Konferensen anordnades tillsammans med
Pited kristna rad, Alvsbyns folkhdgskola och Storstrands kursgard. Vi
talade till totalt 793 personer och fick 15 nya bonepartners.

iii. Under de tva konferenserna samlade vi in drygt 58 000 kr."°

e. Utlandska talare: Varje ar bjuder vi in utldndska talare som forstérker vart
budskap genom att medverka i vart informations- och opinionsarbete. Under
2025 hade vi 7 talare som medverkade vid olika tillfallen.

i. Under januari manad medverkade Dawa fran Nigeria i Sveriges riksdag.
Han talade dven p& Connect i Sundsvall. Hit kom d&ven Amora frén
Vastafrika samt Farid fran Iran. De medverkade vid konferensen Connect
i Pitea.

ii. Vid interna samlingar medverkade Suleiman (mars) och Rienk (november)
samt Eddie och Christine Lyle (augusti) under en kick-off for personal och
styrelse.

f. Bibelskolor: Besok till bibelskolor &r en strategisk prioritet for oss. Under &ret har
vi besdkt och medverkat i undervisningen vid 16 av landets bibelskolor."

g. One With Them (OWT): En “ekumenisk bénesamling for den forféljda kyrkan”
streamas fran var studio och &r tillganglig for bade privatpersoner och
forsamlingar. Antalet anslutna forsamlingar och grupper har pendlat mellan 21—22./2/

626-01 PMresultat.xlsx
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Dessutom dr omkring 200 enskilda datorer anslutna, vilket uppskattningsvis innebar
mellan 400—500 personer. Vi sénder pa YouTube, vilket mojliggdr och uppmuntrar
till interaktion, samt att samlingarna &r tillgdngliga i efterhand. Totalt genomférdes 8
samlingar under aret.* :

3) Attbedriva paverkansarbete/opinionsbildning (advocacy)

En viktig del av var verksamhet &r att informera om hur religionsfriheten och andra
rattigheter ar begrdnsad i olika lander, samt skapa utrymme for individer att pa olika satt
respondera.

a. Samordning: Representant frén Sverigekontoret medverkar regelbundetien
global samtals- och aktionsgrupp, under ledning av Open Doors International.
Var medarbetare sitter &ven med i ODI: s Advocacy Working Group, som
ansvarar for dversynen av organisationens riktlinjer for det globala
paverkansarbetet. Detta innefattar dven arbetet pa bade nationell och
internationell nivd samt arbetet pé faltniva. Det svenska kontoret & med andra
ord med och formar ODI: s framtida paverkansarbete.

b. Asylprocesser: Vi skickar fortlépande ut vara rapporter som underlag i
asylprocesser.

c. Amnestibrev: Till stod for kristna som fangslats for sin tro har vi agerat
tillsammans med andra OD-kontor och skickat brev till utldndska beskickningar i
vara respektive lander. | &r har vi dven involverat inte bara utrikesdepartementet
(UD) och skickat ut information till deras berorda landshandléggare utan ocksa
politiker fran olika partier som skickat brev fér var rakning.

d. Konferenser & seminarier:

i. ”Nationell och ekumenisk konferens” den 7 feb.: Ett samarrangemang i
Stockholm mellan Open Doors, Méanniskorattsadvokaterna, natverket
Ratt till tro, Hammarbykyrkan & Persiska kyrkan. Medverkade gjorde aven
jurister fran Migrationsverket, riksdagspolitiker samt flera ledare frén
kristna trossamfund. Syftet med konferensen var att lyfta konvertiters
ratt till rattssakra asylprocesser i Sverige.

ii. FéreldsningskvalliVanersborg den 8 nov.: Ett initiativ av Pingstkyrkan
Vinersborg i samarbete med Open Doors for att uppméarksamma
konvertiters utsatthet i Afghanistan, Iran & Eritrea.

e. Samradsméten pa UD for Civil Society Organisations (CSO): Under aret har vi
varit niarvarande pa tvé av UD: s CSO-samradsmoten for att lyfta upp utsattheten
for forfoljda kristna. Vi har har framfort anférande géllande situationen i Nigeria
och Myanmar samt redogjort fér konvertiters utsatthet varlden.

f.  Utdkning av vart natverk: Vi har under aret fortsatt att utoka kontakten med
andra organisationer i syfte att bredda vart nationella ndtverk. Framtiden far
utvisa vilka mojligheter som finns till samarbete och gemensamma satsningar.

g. Policy Briefs: ODI tar fram korta s.k. Policy Briefs, som innehaller riktade
rekommendationer till de lander som finns med pa WWL. Syftet &r att
beslutsfattare ska fa stod och ha tillgang till ett konkret verktyg nér de vill belysa
de kristnas situation i lander dar regimen fradngar sina lagar och internationella
ataganden. Dessa Policy Briefs har anvants flitigt under &ret och bland annat
delgivits politiker, tjanstemén p& UD, NGO:s och andra intresserade.

h. ”World Watch List” (WWL) &r ODI: s arliga rapport som beskriver och analyserar
forfoljelsen av vérldens kristna. Global releasedag: 15 januari 2025. Arets
release uppmarksammades genom ett seminarium i Sveriges riksdag den 22
januari tillsammans med Dawa, som ursprungligen kommer frén Nigeria.,

12 O\WT-statistik.xlsx YouTube/Google analytics



i, Utskick tillambassader: | samband med lanseringen av WWL gjordes ett utskick
till svenska ambassader med nérvaro i de 50 lander som ligger pa WWL. Syftet
var att informera om de kristnas situation i dessa lander. Landrapporten “"Media
and Advocacy Dossier” skickades ut till respektive ambassader. Respons inkom
fran foljande svenska ambassader: Libyen, Somalia, Sudan, Algeriet, Tunisien,
Turkiet, Colombia, México, Mocambique, Komorerna och Nicaragua.

OPEN DOORS PERSONAL, STYRELSE OCH ARSMOTE
1. Strategiska stéodfunktioner:

a. Kontorets stodfunktioner effektiviseras och digitaliseras fortlépande.

b. Under aret har stddteamet ansvarat for flytt till nytt kontor som &r mer
andamalsanpassat. Det gamla kontoret var i stort behov av renovering och
kontraktet sades upp av hyresvérden.

c. Inom IT har vi forberett migration av vara CMS- och CRM system som
tillhandahalls av Open Doors International. Migration sker under 2026—2027.

2. Personal

a. Foreningen hade vid arsskiftet 17 anstéllda personer™, varav tre stationerade pa
sina respektive hemorter. Vid sidan om dagliga personalméten online halls dven
virtuella méten varannan manad med véra presentatorer och inspiratorer.

b. Ledning: Generalsekreteraren och kontorschefen har det Overgripande ansvaret
och ingér i ledningsgruppen, som bestér av 1 kvinna och 3 man.

c. Kontorsarbetet &r primért uppdelat i tre funktionsgrupper och tre
ansvarsomraden:

i. Funktionsgrupper: a) kommunikation; b) kyrkorelationer; c)
administrativa stodfunktioner.
ii. Ansvarsomraden: a) opinionsbildning; b) resor; c) “special projects”.

b. Internutbildning: UtifrAn behov har anstéllda genomgatt kortare utbildningar och
deltagit pa konferenser.

c. Tjansteresor: Personal har genomfort flera internationella arbetsresor samt
besokt vart faltarbete i Afrika sbder om Sahara, Centralasien, Nordafrika,
Sydostasien, Sydamerika och Mellandstern.™

2. Styrelsen
Styrelsemoten har hallits den 5 februari, 7 mars, 25 mars (konstituerande), 25 april
(Teams), 5 juni (Teams), 29 augusti och 28 november.
Styrelsen bestar sedan drsmétet av 6 personer, férdelade pé 2 kvinnor och 4 man:

a. Britt Alm (ordf.) d. Mats Olson
b. Calle Lilja e. Bodil Eriksson (nyval)
c. Arnelansson f.  Fredrik Weflo (Nyval)

3. Foreningens arsmote:
a. Arsmotet holls l6rdagen den 22 mars pé kontoret i Orebro samt online.

4. Volontarer
ODSE har haft hjalp av 1 volontar som utfért administrativa sysslor vid kontoret, totalt ca
80 timmar eller 7 tim/méan. Dessutom har vi haft 17 6verséttare som arbetat ca 90
timmar eller 7,5 tim/man. Vi har dven haft 2 volontarer som har hjalpt till med
bénekalender och korrektur, totalt 145 timmar eller 12 tim/maén. Fortsattningsvis har vi
haft hjalp av 3 volontirer med hantverksarbete i samband med flytt till nytt kontor, totalt
70 timmar, eller 6 tim/man. Slutligen har vi haft 8 volontarer som hjélpt till pa
forsamlingsméten och konferenser, ca 300 timmar eller 25 tim/man. Totalt innebér
detta att cirka 31 volontarer medverkat till en insats pé ca 685 timmar eller 57 tim/man.
Utdver volontérer har vi haft en praktikant pa kontoret en vecka under héstterminen.

BVisma Lon.
14 Resor 2028 resendrer o ekonomi.xlsx



EKONOMI

Roérelsens intdkter uppgick under aret
till totalt 25 895 144 kr, vilket &r en
dkning med 27 % jamfort med
féregdende ar.

(2024: 20 337 935 kr / 2023: 17 234 006
kr2022:17 014 452 kr / 2021: 17 904
971 kr/2020: 16 056 694 kr /2019: 14
585064 kr/2018: 11549 177 kr).

Av de insamlade medlen 25617 179 kr
har 74 % varit generella gévor. De
riktade gévorna, som uppgétt till 6 686
285 kr, har fordelats pa féljande
verksamhetsgrenar:

Destination Belopp 2025 Belopp 2024

OpenDoorsbibelspridning & litteratur 46 470 kr 59 138 kr
Open Doors ldrjungatréning 107 624 kr 97 595 kr
Open Doors utvecklingsprojekt 1369403 kr 829925 kr
Open Doors paverkansarbete 369 049 kr 307 806 kr
Barn & ungdom 1220040kr | 1119956 kr
Kvinnor (W2W) 890138 kr 831735kr
Afrika 566 831 kr 360440 kr
Asien 1149666 kr | 1095026 kr
Mellan&stern 965 584 kr 822 834 kr
Latinamerika 1480kr 300 kr
Totalt 6686285kr | 5524755kr

EORVALTNINGSBERATTELSE - OPEN DOORS SVERIGE - 2025

Nar Open Doors inledde sin verksamhet i Sverige 2008 var organisationen okénd for de flesta.
Idag ar situationen annorlunda, &tminstone om man ser till den kristna delen av befolkningen.
En stor anledning till detta grundar sig i vdr motesverksamhet. Under arens lopp har minst ett
bestk genomforts till 1234 kyrkor, vilket motsvarar en tredjedel av landets samtliga kyrkor och
forsamlingar. Paféljden har blivit att samarbetsprogrammet for kyrkor tilltar (SST) och att
konferensen OD Connect, som arrangeras tillsammans med kyrkorna i en region, faren allt
storre spridning. Uppmarksamheten och fértroendet for vart arbete véxer, vilket inte minst ar
synligt i den stora bredd av lokala kyrkor som &ppnar upp for besdk och ger stod till vart arbete.

Under &ret har vi byggt vidare pa detta genom att pa riksplan bes6ka ledningen for samtliga
trossamfund i Sverige, inklusive Sveriges kristna rad (SKR) och Svenska Missionsradet (SMR).
Syftet har varit att bygga vidare pa vara natverk, fordjupa véra relationer, understryka var unika
rolli svensk kristenhet samt lansera en konkret mojlighet till samarbete. Detta har féregatts av
attvi under en foljd av ar deltagit pa frikyrkosamfundens stérre sommarkonferenser och att vi pa
senare tid dven varit ndrvarande pa Kyrkométet, Svenska kyrkans hégsta beslutande organ.

Liknande forsék till samverkan pagar dven i relation till det civila samhallet, svenska
beslutsfattare och sekuldr media. Under &ret har vi alltmer mélmedvetet sokt kontakt med
ledande befattningshavare i det civila samhallet (t.ex. Amnesty och Human Rights Watch) med
syfte att lyssna in och informera varandra. Vara forsok att f& uppmarksamhet i sekuldr media
har dock varit mindre lyckosam. Ett par undantag under aret har varit att Expressen och
nattidningen Kvartal 6nskat genomfora en video-intervju respektive ett fordjupande samtal i
programmet “Fredagsintervjun”. Dessutom blev vi kontaktade av artisten Carola Haggkvist som
bjéd in Open Doors till att finnas pa plats och dela ut flygblad under hennes fem julkonserteri
Stockholm och Géteborg (Carola Christmas Lights Concert 2025). | samband med dessa
konserter blev vi dessutom omnamnda ett antal ganger av Carola i hennes sociala medier.

Ytterligare uttryck for att fortroendet véxer for vart arbete ar att allt fler individer valjer att némna
Open Doors i sitt testamente. Under dret har vi mottagit testamenten till ett sammanlagt varde
av 5,84 miljoner kronor, varav ena testamentet innehéll en centralt belagen fastighet med fyra
lagenheter i en svensk sméastad. Vi har dven sett en fortsatt positiv utveckling av antalet ))/
manadsgivare som under &ret 6kat med 59%. :




De ekonomiska bidragen till vart arbete fortsatter ocksé att 6ka. Om vi analyserar
intaktsutvecklingen exklusive extraordinéra poster (dvs enskilda gévor pa& mer &n 1 MSEK), s
har vi fortfarande har en underliggande tillvaxt pa +8,8% 2025 jamfort med 2024". Det visar pa
en halsosam tillvaxt dven hos den bredare givarbasen.

Den digitala utvecklingen ar i sténdig féréandring och kraver bade uppmarksamhet och
anpassning. Under aret har ett dussintal Open Doors-kontor reagerat pa vidlyftiga
kostnadsokningar och dndrade villkor hos var huvudleverantér (Microsoft). Under ODI: s ledning
har darfor arbetet pabérjats med att upphandla nya gemensamma CMS- och CRM-system for
implementering 2026—2027.

Moderna digitala system kommer vara till hjélp i var ambition att férbéattra vara arbetsmetoder
och var digitala kommunikation. Samarbetet inom Open Doors International ger ocksa tillgang
till data frén andra OD-kontor samt en béttre insyn och forstaelse av beprévad praxis. Detta tar
oss vidare i en datadriven process, dér faktabaserade underlag ar utgédngspunkt for de beslut/z
som ska f& den svenska verksamheten att fortsétta véaxa.

Peter Paulsson
Generalsekreterare
Open Doors Sverige

15 "Extraordindra intakter over 1 MSEK 2024-2025.xlsx"
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Flerarsjamforelse

8(15)

Belopp i Tkr
2025-12-31 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Verksamhetens intakter 25 895 20 338 17 234 17 014 17 905
Tillvaxt i % 27,3 18 1,3 -5 12
Eget kapital
Balanserat Andamals- Totalt
kapital bestémda eget kapital
medel
Vid arets bérjan 1183 873 549 883 1733755
Arets resultat enligt resultatrakningen 2 308 306 2 308 306
Utnyttjande av tidigare ars
andamalsbestamda medel 549 883 -549 883
Arets reservering av
andamalsbestdmda medel -469 237 469 236
Vid arets slut 3572825 469 236

4042 06116
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Resultatrakning
Belopp i kr Not 2025-01-01- 2024-01-01-
2025-12-31 2024-12-31
Foreningens intékter 1,2,3
Medlemsavgifter 108 515 121 767
Gavor 4 25617 179 19 900 298
Ovriga verksamhetsintakter 169 450 315 870
Summa féreningens intékter 25895 144 20337 935
Foreningens kostnader 5,6
Andamalskostnader -19 395 814 -16 611 745
Insamlingskostnader -2 534 584 -1 888 009
Administrationskostnader -1 356 676 -1 316 054
Ovriga verksamhetskostnader -320 997 -536 122
Verksamhetsresultat 2287073 -13 995
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 24715 20088
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 482 -6 068
Resultat efter finansiella poster 2 308 306 25

Arets resultat 2 308 306 25 ﬂé
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark 7 3479000 -
3479000 -

Summa anldggningstillgangar 3479 000 -

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 54 545 10 824

Ovriga fordringar 16 108 809 749

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 8 607 086 535 529

677 739 1356 102
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 257 885 -
257 885 -

Kassa och bank 4 847 883 4183 669

Summa omsittningstillgangar 5783 507 5539 771

SUMMA TILLGANGAR 9262 507 5539 771

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat kapital 1733755 1423 270

Arets resultat 1839 070 -239 397

Andamalsbestamda medel 469 236 549 883
4 042 061 1733756

Summa eget kapital 4 042 061 1733756

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 165 562 235 575

Skatteskulder 217 600 173 104

Ovriga kortfristiga skulder 1120 226 520 303

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 9 3717 058 2 877 033
5220 446 3806 015

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9 262 507 5539 771
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen (1995:1554) och
Bokféringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Resultatrdkningen

Funktionsindelad resultatrédkning
Féreningen tillampar funktionsindelad resultatrakning.

Verksamhetsintdkter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som féreningen erhéllit eller kommer att erhalla fér egen
rakning redovisas som intakt. Intakter vérderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vérdet av
det som erhallits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, fér respektive intaktspost, nar
intéktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas Gver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tiligang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhéllet bidrag. Om tillgangen eller tjansten
erhalls darfor att organisationen uppfylit eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhéllet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intékt nér de erhélls. En géva som intéktsforts redovisas
antingen som en tillgang eller en kostnad beroende p& om gavan férbrukas direkt eller inte. Gavor som
organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anléggningstillgangar.
Ovriga gavor, som inte forbrukats, redovisas som omsattningstillgangar. Gavor varderas enligt
huvudregeln till verkligt vérde. | de fall féreningen lémnat en ersattning for att erhalla gdvan minskas

gavans varde med erséttningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits. Erhallna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka vissa
kostnader (t.ex. fér administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget &r
avsett att ticka. Bidrag som hanfér sig till en anlaggningstillgang minskar anskaffningsvéardet. Erhalina
bidrag varderas till det verkliga vérdet av den tillgédng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsittning
Intakt vid forsalining av varor och tjanster redovisas normalt vid forsaljningstillfallet.

Ersittningar till anstéllda

Loépande erséttningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med
att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestdmda
redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Inkomstskatt
Féreningen &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som ﬂ@
samhallsnyttig enligt skattelagstiftningen.
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Balansrdkningen
Tillgangar, skulder och avséttningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Andamalsbestimda medel
| posten Andamalsbestamda medel i eget kapital redovisas annu inte férbrukade gavor och andra
andamalsbestamda medel. Se dven egetkapitalnoten.

Skuld for beslutade, ej utbetalda bidrag
| de fall féreningen fattat beslut om utbetalning av bidrag/anslag/stéd och meddelat mottagaren men
inte verkstallt utbetalningen redovisas detta belopp som en skuld.

Avsittningar

En avséttning redovisas nar féreningen har forpliktelser som &r hanforliga till rakenskapsaret eller
tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen &r sakra eller sannolika till sin férekomst men ovissa
till belopp eller till den tidpunkt da& de skall infrias. Avséttningar varderas till den basta uppskattningen
av det belopp som kommer att behéva erlaggas.

Omrikning av utldndsk valuta
Fordringar och skulder i utlandsk valuta vérderas till balansdagskurs, vilket &r véxelkursen pa

balansdagen.

Not 2 Upplysningar om ideellt arbete

ODSE har haft hjalp av 1 volontér som utfért administrativa sysslor vid kontoret, totalt ca 80 timmar
eller 7 tim/man. ODSE har ocksa haft 17 éversattare som arbetat ca 90 timmar eller 7,5 tim/man.
Slutligen har 2 volontérer hjalpt till med bonekalender och korrektur, totalt 145 timmar eller 12 tim/man.
Fortsattningsvis har vi haft hjélp av 3 volontarer med hantverksarbete i samband med flytt till nytt
kontor, totalt 70 timmar, eller 6 tim/man. Slutligen har vi haft 8 volontarer som hjalpt till pa
forsamlingsméten och konferenser, ca 300 timmar eller 25 tim/man.

Totalt innebar detta att cirka 31 volontarer medverkat till en insats pa ca 685 timmar eller 57 tim/man.

Utéver volontarer har vi haft en praktikant pa kontoret en vecka under héstterminen.

Not 3 Uppskattningar och bedémningar

Uppskattningar och bedémningar utvérderas I6pande under aret och baseras pa historisk erfarenhet
och faktorer, inklusive forvantningar pa framtida handelser som anses rimliga under radande
forhallanden. Inga uppskattningar i samband med arets bokslut bedéms vésentligt kunna paverka
redovisat varde av tillgangar och skulder.

Not 4 Gavor

Gavor redovisade i resultatrdkningen
2025-01-01- 2024-01-01-
2025-12-31 2024-12-31
Fria gavor 18 930 593 14 373 544
Oronmarkta gavor 6 686 586 5 526 754

Summa 25617 179 19 900 298/%
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Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

13(15)

2025-01-01- 2024-01-01-

2025-12-31 Varav méan 2024-12-31 Varav man
Sverige 15 8 15 7
Totalt 15 8 15 7

| medelantalet anstallda ingar inte anstéllda som uppburit ersattning som understiger ett halvt

prisbasbelopp 29 400 kr (28 650 kr). Detta har gjorts med stéd av BFNAR 2006:11.

Redovisning av kénsférdelning i ledningen

2025-12-31 2024-12-31
Andel kvinnor
Styrelsen 33% 40%
Ovriga ledande befattningshavare 25% 25%
Pensionskostnader och andra sociala avgifter
2025-01-01- 2024-01-01-
2025-12-31 2024-12-31
Pensionskostnader exklusive sarskild I6neskatt 483 948 387 514
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal 2233 161 2 097 092
2717 109 2 484 606
Av pensionskostnaderna avser 28 tkr (25 tkr) organisationens generalsekreterare.
Léner, arvoden och andra erséttningar
2025-01-01- 2024-01-01-
2025-12-31 2024-12-31
Generalsekreteraren 670 502 659 979
Ovriga anstéllda 6 018 972 5834 052
6 689 474 6 494 031
Not 6 Leasing
2025-01-01- 2024-01-01-
2025-12-31 2024-12-31
Framtida minimileaseavgifter avseende
operationella leasingavtal:
Inom ett ar 352 019 365 453
Mellan tva till fem ar 680 410 17 965
1032429 383418
Rakenskapsaérets kostnadsforda leasingavgifter 382 076 385 047

Samtliga av Open Doors leasingavtal kostnadsfors I16pande (linjart) Gver leasingperioden.

Open Doors hyr en lokal som hyrs ut som foretagslokal. Enligt avtal I6per hyresperioden pa med tre &r
i taget och foérlangs per sista november &r tre. Eventuell uppséagning av hyreskontrakt ska ske senast
nio manader fére avtalets utgang. Om ingen uppségning sker forlangs avtal automatiskt med tre ar.
Open Doors har ocksa ett upplégg med féormanscyklar for de anstéllda. Den I6sningen ar
kostnadsneutral for verksamheten d& bruttoléneavdrag motsvarande leasingkostnaderna gérs pa de

anstélldas I6ner (I6nevaxling).
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Not 7 Byggnader och mark

14(15)

2025-12-31 2024-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Testamenterad gava 3479000
Vid arets slut 3479 000
Ackumulerade avskrivningar
-Arets avskrivning -
Vid arets slut -
Redovisat virde vid arets slut 3479 000
Inga avskrivningar har gjort under aret da fastigheten avyttrats i februari 2026.
Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
2025-12-31 2024-12-31
Forutbetalda kostnader 569 946 506 844
Forutbetalda hyror 32 982 27 074
Ovriga poster 4 457 1611
607 085 535 529
Not 9 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
2025-12-31 2024-12-31
Semesterloner 1049 335 981 734
Upplupna sociala avgifter 329 701 308 461
Férutbetalda medlemsavgifter 6 940 6 190
Extra beslutad generell granting december, utbetald under februari 2 265 551 1500 000
Ovriga poster 65 531 80 648
3717 058

2 877 033/%
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Underskrifter

Arsredovisningen faststélldes den 13 mars 2026.
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